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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Pyrénées-Atlantiques

COMMUNE DE MONTARDON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du Conseil Municipal du 8 juin 2026

L'an deux mille vingt-six, le huit juin 2026 a dix-neuf heures, le Conseil Municipal, régulierement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, en salle du conseil municipal, sous la présidence de M. Stéphane
BONNASSIOLLE, Maire.

Présents : Stéphane BONNASSIOLLE, Céline LABORDE, Thierry GADOU, Héléne IRIGOIN-BERNADET,
Frédéric GOMMY, Serge SOUBY, Jean-Philippe GUICHENEY, Frangois SUBIAS, Corinne FUSCHS, Sabine
DAUBE, Christine ARY, Florence FERNANDES, Sylvie FEUGAS, Vincent BERGES-RAGOCHE, Ceédric
BOISSIERE, Stéphanie BETRIU, Thomas BEUGNIES, Régis TIRCAZES

Absentfexcusé : Sarah DURANTEAU pouvoir a Stéphane BONNASSIOLLE.

Secrétaire de séance : Sabine DAUBE

Date de la convocation : 2 juin 2026 Date d'affichage : 2 juin 2026

N°interne de I’acte : D2026/038
Objet : Modification du tableau des effectifs — création d’'emplois

Rapporteur : Thierry Gadou

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 2121-29, L. 2313-
1 et R.2313-3,

Vu l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publigue,

Considérant la délibération fixant le tableau des emplois,

Le Maire rappelle a 'assemblée qu'il lui appartient de fixer les effectifs des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il propose de d'actualiser le tableau des emplois de la commune comme suit pour tenir compte
de la reorganisation des services :

- création d'un emploi permanent d’agent de maitrise a temps non complet de 34/35h et la
suppression d'un emploi d'agent technique a temps non complet de 34/35h

- création d'un emploi permanent de rédacteur territorial de 24/35h

- création de deux emplois permanents d'agent d'animation 11,03/35h et 12.60/35h

Ces emplois permanents pourront étre pourvus :

» par le recrutement d'un fonctionnaire en application du principe général posé a Il'article
L.311-1 du Code général de la fonction publique selon lequel, sauf dérogation prévue par
une disposition législative, les emplois civils permanents des départements, des communes
et de leurs établissements publics a caractére administratif sont occupés par des
fonctionnaires,

» par dérogation, par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions
de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, qui permettent de recruter
des agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les
besoins du service le justifient et si aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de
la mobilité, soit parmi les lauréats de concours. Les contrats de travail sont conclus pour
une durée déterminée maximale de trois ans renouvelables par reconduction expresse
dans la limite de six ans. Si, a l'issue de cette durée de six ans, le contrat est reconduit, il
l'est par décision expresse et pour une durée indéterminée. Dans I'hypothése du
recrutement d'un agent contractuel, I'emploi pourrait étre doté d'un traitement afferent a un
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indice majoré compris entre 462 et 508. Le cas échéant, la rémunération comprendrait, les
primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions
assurees telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux par délibération du Conseil Municipal en date du 10 juillet 2025

= par dérogation, par le recrutement d’'un agent contractuel en application des dispositions
de larticle L.332-8 5° du Code général de la fonction publique, qui permettent, pour
lensemble des collectivités territoriales ou établissements publics territoriaux de recruter
des agents contractuels sur des emplois permanents pour assurer des fonctions
correspondant a un service a temps non complet lorsque la quotité de travail est inférieure
a 50 % du temps complet (soit inférieure a 17h30). Dans I'hypothése du recrutement d'un
agent contractuel, I'emploi pourrait étre doté d'un traitement afférent a I'indice majoré 380.
Le cas échéant, la remunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux par délibération du
Conseil Municipal en date du 10 juillet 2025

Vu l'avis favorable de la commission réunie le 26 mai 2026,

CECI ETANT EXPOSE,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE la création, a compter du 1¢" juillet 2026, d'un emploi permanent a temps non complet
représentant 34 heures de travail par semaine, et la suppression d'un emploi d'agent technique
a temps non complet de 34/35h

DECIDE la création, & compter du 1¢ juillet 2026, d'un emploi permanent de rédacteur
territorial de 24/35h ; que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d’un fonctionnaire
ou d'un agent contractuel et que dans cette hypothése, il pourra étre pourvu par un indice
majoré compris entre 462 et 508,

DECIDE la création, a compter du 1% septembre 2026, d’un emploi permanent dagent
d'animation périscolaire annualisé sur le temps scolaire 11,03/35h correspondants a 14h sur
36 semaines scolaires) et d'un emploi permanent d’agent d'animation périscolaire 12.60/35h
correspondant a 16h sur 36 semaines scolaires) ; que ces emplois pourront étre pourvus par
le recrutement de fonctionnaire ou d'agent contractuel et que dans cette hypothése, il pourra
étre pourvu par un indice majoré de 380,

AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail s'il opte pour le recrutement d'agents
contractuels au terme de la procédure de recrutement

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Résultat du vote : adopté a I'unanimité Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus et le
Nombre de membres en exercice : 19 présent extrait certifié conforme au registre
Nombre de membres présents : 18 Le Maire, Stéphane BONNASSIOLLE

Nombre de suffrages exprimés : 19

Votes : pour 19 - contre : 0 - abstention : 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours
pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif
de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa
publication, de sa notification et de sa transmission au
représentant de I'Etat.
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